
Об организации трудовой  

практики обучающихся 

 

 

 С целью формирования у учащихся осознанной потребности в 

труде, уважения к людям труда, заботливого и бережного отношения к 

общественному достоянию и природе 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Организовать прохождение трудовой практики учащимися VI-VIII 

классов. 

2. Установить следующие сроки прохождения трудовой практики: 

С 26.06 по 30.06 – VI «А», VI «З», VII«Д», VIII «В» классы 

С 04.07 по 07.07 – VI «Б», VI «И»,VII «Е», VIII «Г» классы 

С 24.07 по 28.07 – VI «В», VI «К»,VII «Ж», VIII «Д» классы 

С 31.07 по 04.08 – VI «Г», VII «А»,VII«З», VIII «Е» классы 

С 07.08 по 11.08 – VI «Д»,VII «Б», VII «И»,VIII«Ж» классы 

С 14.08 по18.08 – VI «Е»,VII «В»,VIII «А», VIII «З» классы 

С 21.08 по 25.08 – VI «Ж»,VII «Г»,VIII «Б», VIII «И», VIII «К»  классы 

Время - с 9.00до 12.00. 

3. Назначить ответственными за прохождение трудовой практики 

педагогических работников: 

С 26.06 по 30.06 – Рагожкина Н.С., Саковского М. В. 

С 04.07 по 07.07 – Рагожкина Н.С., Саковского М. В. 

С 24.07 по 28.07 – Букат И.Ф., Саковского М.В. 

С 31.07 по 04.08 – Габрусевич Г.И., Саковского М.В., Мелешко Г.В. (с 

02.08). 

С 07.08 по 11.08 – Габрусевич Г.И., Кот Д.Г. (с 09.08), Жилинскую И.Н. 

(с 11.08), Мелешко Г.В. 

С 14.08 по18.08 – Габрусевич Г.И., Кот Д.Г., Жилинскую И.Н., 

Мелешко Г.В. 

С 21.08 по 25.08 – Габрусевич Г.И., Кот Д.Г., Жилинскую И.Н., 

Мелешко Г.В. 

4.  Классным руководителям VI-VIII классов: 

4.1 информировать учащихся и их законных представителей о сроках и 

порядке прохождения практики; 

4.2 обеспечить явку учащихся в указанные сроки; 

4.3 довести до сведения законных представителей информацию о 

возможных вариантах перенесения сроков прохождения практики в 

случае, если учащийся в этот период находится не по месту 

жительства; 

4.4 взять под личный контроль прохождение трудовой практики 

учащимися; 
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4.5 обеспечить в шестой школьный день в течение сентября 2023 

года трудовую деятельность учащихся, не прошедших в летний период 

трудовую практику (уборка учебного кабинета, работа в библиотеке по 

ремонту книг и т.п.); 

5. Ответственным за прохождение трудовой практики: 

5.1. привлекатьучащихся к труду с учетом состояния здоровья и в 

пределах промежутков времени, установленных в пункте 121 

Санитарных норм и правил. В этом же пункте определены виды 

работ, которые могут выполняться в рамках общественно 

полезного труда, а также виды работ, к выполнению которых 

запрещается привлекать учащихся, указаны нормативные 

правовые акты, положения которых необходимо учитывать при 

организации общественно полезного труда; 

5.2. осуществлять контроль с ежедневной отметкой в журнале за 

отработкой учащимися рабочего времени и видами 

выполненных работ; 

5.3. предусмотреть меры по недопустимости распространения 

инфекционных и вирусных заболеваний, максимальное 

разобщение учащихся, выполнение работ на свежем воздухе; 

6. Заместителю директора по хозяйственной  работе  Гринашкевич 

Г.Ч.: 

6.1. обеспечить учащихся во время прохождения практики 

необходимым инструментом, инвентарём и материалом; 

используемый при работе инвентарь (лопаты, лейки, грабли и 

другое) должен соответствовать возрастным возможностям 

учащихся; 

6.2. определить виды, объём работ, предлагаемые учащимся во 

время прохождения практики; 
7. Возложить ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время 

проведения работ в рамках трудовой практики на педагогов Рагожкина 

Н.С., Саковского М.В., Букат И.Ф., Габрусевич Г.И., Кот Д.Г., Мелешко 

Г.В., Жилинскую И.Н. (в соответствии с п.3 приказа). 

 

 


